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Am 20. Mai 2019 hat die Kreisver-
waltung dem Kreistag das tertigge-
stellte Kreisentwicklungs- und
Strategiekonzept ZukunftHOK
vorgestellt. Landrat Dr. Matthias
Neth betonte, dass es fiir einen
landlich  geprigten Landkreis
wichtig sei, sich mit Zukunftstra-
gen auseinanderzusetzen. Die im
Konzept herausgeatrbeiteten Ziele
und Mafnahmen betreffen zwar
in erster Linie die Kreisverwal-
tung. ,Der Hohenlohekreis ist
aber insgesamt ein Gber die Land-
kreisverwaltung hinausgehendes
Gebilde”, fithrt Landrat Dr. Neth
weiter aus. Deshalb freut er sich,
dass viele Menschen aus den Stid-
ten und Gemeinden des Kreises
gemeinsam nach Ldsungen der
zahlreichen Fragen gesucht ha-
ben.

Dass die Menschen gerne im
Hohenlohekreis leben, berichtete
Martin Hellemann von der Stabs-
stelle Kreisentwicklung: ,Rund
809% der befragten kommunalen
Vertreterinnen und Vertreter atte-
stieren dem Kreis eine gute bis
sehr gute Lebensqualitat”, erliu-
terte er. In bundesweiten Verglei-
chen schneidet die Wirtschaft
tiberdurchschnittlich gut ab. Die
vielen mittelstdindischen Unter-
nehmen sorgen fiir eine florieren-
de Wirtschaft. Dies hat eine be-
sonders niedrige Arbeitslosigkeit

Den Wandel aktiv gestalten

Kreisentwicklungs- und Strategiekonzept ZukunftHOK fertiggestellt - Umsetzung kann beginnen

zur Folge. Hinzu kommt, dass der
Hohenlohekreis innerhalb einer
Region der Weltmarktfiihrer auf
eine wundervolle Natur- und Kul-
turlandschaft mit einem regen
Vereinsleben blicken kann.

Aber auch der Hohenlohekreis
muss sich mit den demografischen
Verwerfungen, dem Kkulturellen
Wandel, grundlegenden Veridnde-
rungen in Wirtschaft und Gesell-
schaft und mit vielen Umwelt-

T

&)

P\
!JJIM\ M E
Vertreter der Arbeitsgemeinschaft ,Komunale Potenziale” diskutieren mit Teil-
nehmern des Blrgerforums im April 2018.

und Infrastrukturfragen
auseinandersetzen. Um die Schiit-
ze nicht zu getihrden, die den Ho-
henlohekreis ausmachen, gilt es,
die Herausforderungen der Zu-
kunft aktiv anzugehen. Deshalb
wurde unter breiter Beteiligung
vieler Akteure das Kreisentwick-
lungs- und Strategiekonzept mit
dem Titel ,ZukunftHOK" erarbei-
tet.

Mit dieser Konzeption ist nun
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Fit fir die Industrie 4.0

Beirat flir die Lernfabriken des Hohenlohekreises geplant

An den Gewerblichen Schulen
Kiinzelsau und Ohringen sollen
bis zum Friihjahr 2020 zwei
,Lerntabriken 4.0 eingerichtet
werden. Kiinftig sollen Schiiler,
Auszubildende und Mitarbeiter
von Unternehmen  Grundle-
gendes dariiber lernen, wie Robo-
ter und Produktionseinheiten, die
in der industriellen Fertigung ein-
gesetzt werden, bedient und pro-
grammiert werden. Diese soge-
nannten Grundlagenlabore sind
Bestandteil einer kompletten Pro-
duktionsanlage, die eine industri-
elle Fertigung im Kleinformat si-

muliert. Kostenpunkt der
Grundlagenlabore und verket-
teten  Anlagensysteme: rund

800.000 Euro — wobei das Land
einen Zuschuss in Hohe von rund
345.00 Euro gewihrt. Unterstiit-
zung erhidlt der Hohenlohekreis
durch die Innovationsregion Ho-
henlohe e.V., welche das Projekt
mit knapp 75.000 Euro kofinan-
ziert. Dank dem Engagement des
1. Vorstandsvorsitzenden der In-
novationsregion, Thomas Philip-

piak, der die Einrichtung der
Lerntabriken 4.0 mit initiiert hat,
war die Beantragung und Bewilli-
gung der Fordermittel des Landes
erfolgreich und werden im Ho-
henlohekreis sogar zwei Lernfab-
riken 4.0 bezuschusst.

Die Lernfabriken werden nun
in die Raumkonzeption der Ge-
werblichen Schulen integriert
und so das Bildungsangebot er-
weitern: In der Gewerblichen
Schule Ohringen wird die Lern-
tabrik bis zur Fertigstellung des
Gebdudeteils B im Gebédudeteil C
untergebracht. Die Gewerbliche
Schule Kiinzelsau erhilt ein elek-
tronisch-physikalisches Kompe-
tenzzentrum als technische Aus-
und Weiterbildungsplattform,
welches neben dem Schiiler-For-
schungs- und Technikzentrum
(SFT), dem Elektrolabor und dem
zentralen Physikbereich das opti-
male Forum fiir die neue Lernfab-
rik 4.0 bieten wird.

Waéhrend die Ausschreibung
der technischen Systeme erfolgt,
werden parallel die Weichen fiir

Landrat Dr. Matthias Neth, Vertreter der Innovationsregion Hohenlohe e.V.,,
der Industrie- und Handelskammer Heilbronn-Franken sowie Vertreter von Un-
ternehmen besprachen die weiteren Planungen fir die Lernfabriken Industrie
4.0, die an den Gewerblichen Schulen in Kiinzelsau und Ohringen eingerichtet
werden.

die spatere Begleitung und Ent-
wicklung der Lerntabriken ge-
stellt: Am 28. Mai 2019 berieten
Landrat Dr. Matthias Neth sowie
Vertreter der Innovationsregion
Hohenlohe e.V., der Industrie-
und Handelskammer Heilbronn-
Franken sowie zwdlf Vertreter von
Unternehmen eine Kooperation
in Form eines Beirats. Die Koope-
rationspartner sollen hierdurch
die ,Lernfabriken 4.0 in ihrem
Betrieb und ihrer Entwicklung
untersttitzen und begleiten. Dem
Beirat sollen Vertreter der Wirt-
schaft, des Hohenlohekreises als
Projekttriger sowie der Gewerb-
lichen Schulen Kiinzelsau und
Ohringen angehoren.

Landrat Dr. Matthias Neth be-
tonte das bestechende Konzept
der zwei Lernfabriken, welche
auch rdumlich ideal in die Ge-
werblichen Schulen integriert
werden. Der Hohenlohekreis
schafte Dank des hohen Engage-
ments der regionalen Unterneh-
men nun einen sehr hochwer-
tigen  schulischen  Standard,
welcher einzigartig in der Region
sei, so Landrat Dr. Neth. Die Lern-
tabriken sollen dabei aktiv im Un-
terricht als auch fiir Fort- bzw.
Weiterbildungen genutzt werden
und nicht nur ein Anschauungs-
objekt bzw. ,Spielzeug der Leht-
krifte” sein. Auch die Anbieter
hitten seit dem ersten Forderauf-
rut des Wirtschaftsministeriums
ihre Angebote optimiert, sodass
die Forderzusage zum rechten
Zeitpunkt komme und dem
Schultriger nun weit mehr Aus-
wahl an  Lernfabriksystemen
biete. Prot. Dr. Elmar Zeitler als
Vertreter der Innovationsregion
Hohenlohe e.V. betonte, wie
wichtig der ,Input” der Firmen
sei, um den grofitmaoglichen Nut-
zen fiir die Wirtschaft zu erzielen.
Die Beiratsgriindung sei hierfiir
das geeignete Instrument, um die
Erfahrungen und Anforderungen
der Wirtschatt aufzunehmen und
tiir die Lernfabriken 4.0 sinnhaft
einzubringen.

ein erster grofer Schritt erfolgt,
die Zukuntt des Kreises mit einer
lingerfristigen Perspektive aktiv,
mit vielen Beteiligten und mit
neuen Ansdtzen zu gestalten. Zu-
kunftHOK zeigt zukunftsorientiert
die wirtschaftlichen, kulturellen
und sozialstrukturellen sowie die
aut die vielfiltige Landschaft be-
zogenen Chancen auf und defi-
niert Handlungsfelder, Leitbilder
und Ziele, Mafinahmen und
Schritte zur Umsetzung. Es ist das
Ergebnis eines umfangreichen
Prozesses, der seit Herbst 2016
von vielen Kreisbiirgern in Zusam-
menarbeit mit der Kreisverwal-
tung sowie dem Baro Plan N
durchgetiithrt wurde.

Der erste Schritt war eine Be-
standsaufnahme, bestehend aus
einer Landkreisanalyse, einer Ist-
Analyse durch sechs thematische
Arbeitsgruppen von Expertinnen
und Experten, einer Online-Befra-
gung der Kommunalvertrete-
rinnen und -vertreter der 16 Stid-
te und Gemeinden sowie einer
breiten Biirgerbeteiligung. Auf
dieser Grundlage wurden in den
Arbeitsgruppen  Leitbilder und
Ziele ftr Handlungsfelder entwi-
ckelt. Daraus ergaben sich Ideen
und Vorschlidge fiir Maffnahmen
und Projekte.

Mit der Fertigstellung der Kon-
zeption ZukunftHOK startet nun
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Ein Teil der Akteure von ZukunftHOK beim Abschlussforum im Oktober 2018.

die Umsetzungsphase. Einige der
aufgefithrten Maflinahmen sind
schon in der Projektumsetzung;
manche sind bereits so konkret
tormuliert, dass sie zeitnah ange-
gangen werden konnen. Und es
sind Ziele und MafRnahmen aufge-
fithrt, die noch einer Konkretisie-
rung bediirten. Teilweise betreffen
sie die Kreisverwaltung selbst, teil-
weise konnen sie nur in enger
Partnerschaft vieler Beteiligter
und mit einer Koordinierungs-
tunktion des Kreises umgesetzt
werden. Deshalb gilt es fiir alle Ak-

teure im Hohenlohekreis, die
Konzeption ZukunftHOK bei allen
kiinftigen Aufgaben stets vor Au-
gen zu haben und sich aktiv an
ihrer Umsetzung zu beteiligen.
Die umfassende Konzeption so-
wie eine Kurzfassung gibt es unter
www.hohenlohekreis.de als Datei
oder kann in gedruckter Version
unter hellemann-brenner@
hohenlohekreis.de kostenlos be-
stellt werden. Unter dieser E-Mail-
Adresse sowie der Telefonnummer
07940 18-272 sind auch weitere
Informationen erhiltlich.

Junge Menschen beim Einstieg
ins Berufsleben unterstiitzen

Lions Club Hohenlohe-Kiinzelsau spendet Laptops

Bereits zum zehnten Mal unter-
sttitzt der Lions Club Hohenlo-
he-Kiinzelsau durch eine Laptop-
Spende junge Menschen. Es
handelt sich dabei um ausge-
suchte Jugendliche, die engagiert
und ehrgeizig ihren Weg in
Schule und Ausbildung gehen,

die aber als chancengemindert
gelten. Sie leben in sogenannten
schwierigen Verhiltnissen und
sie kénnten sich selbst keinen
Laptop leisten.

Damit sorgt der Lions Club
Hohenlohe-Kiinzelsau fiir eine
nachhaltige Untersttitzung der

Horst Bertsch, Ursula Muhleck, Michael Bauer, Claudia Miiller und Johannes
Graf von Zeppelin (von links) prasentieren die Computer, die der Lions Club
Hohenlohe-Kiinzelsau an junge Menschen spendet.

Jugendlichen aus dem Hohen-
lohekreis auf ihrem Weg zu einer
guten Schul- und Berufsausbil-
dung.

Mit grofier Freude nahmen Ur-
sula Miihleck, Dezernentin fiir
Familie, Bildung und Gesund-
heit, und Jugendamtsleiterin
Claudia Miiller die neuen Lap-
tops von Lions-Prisident Bilirger-
meister Michael Bauer und sei-
nen Clubkollegen Johannes Graf
von Zeppelin und Horst Bertsch
entgegen. Im Namen des Land-
kreises dankte Ursula Mihleck
tiir die grofiziigige Spende.

yLaptops gehdren heute zur
Grundausstattung in Schule und
Beruf. Die gespendeten Compu-
ter unterstiitzen die Jugend-
lichen dabei, angemessen am
schulischen und beruflichen All-
tag teilhaben zu konnen,” so
Miihleck. , Wir Lions freuen uns
sehr, dass wir mit dieser Spende
zu einer Verbesserung der Zu-
kunftschancen der jungen Men-
schen beitragen kénnen”, er-
ginzt Prasident Bauer.

Neue Offnungszeiten

der Wa

Tfenbehorde

Ab 1. Juli 2019 montags geschlossen,
dafiir verlingerte Offnungszeiten dienstags und mittwochs

Die Waftenbehorde beim Amt fiir
Ordnung und Zuwanderung des
Landratsamtes  Hohenlohekreis
verwaltet Gber 1.400 Waffenbesit-
zer mit mehr als 10.000 Watfen im
Landkreis. Dies ertolgt sowohl im
telefonischen, elektronischen als
auch personlichen Kontakt. Die
Bearbeitung der Antrdge und wat-
tenrechtlichen Unterlagen ist zei-
tintensiv und zum Teil komplex.
Die Watfenbehorde wird durch

zwei Mitarbeiter mit einem Stel-
lenanteil von 1,6 bewiltigt, die
neben dieser Aufgabe noch wei-
tere im Bereich Katastrophen-
schutz, Feuerwehrwesen und Ret-
tungsdienst haben.

Damit eine sachgerechte Bear-
beitung der Antrige moglich ist,
werden die Offnungszeiten der
Watfenbehorde neu geregelt. Die
Offnungszeiten der Waffenbehor-
de sind ab 1. Juli 2019 wie folgt:

Montag geschlossen
Dienstag 08:30 bis 13:00 Uhr
Mittwoch 08:30 bis 13:00 Uhr
Donnerstag  08:30 bis 12:00 Uhr
und 14:00 bis 17:30 Uhr
Freitag 08:30 bis 12:00 Uhr

Durch die neuen Offnungs-
zeiten ist die Waffenbehdrde an
zwei Tagen mittags linger gedff-
net, um Antrdge berufstitiger Per-
sonen in deren Mittagspause ent-
gegennehmen zu kbnnen.



